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	Методическая разработка

«Механизм привлечения социальных партнеров

к взаимодействию с образовательной организацией. Описание опыта работы.»
Описание опыта работы.
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Аннотация
Данная  разработка   является обобщением опыта работы МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С. г.Кирова Калужской области  по привлечению социальных партнеров для решения задач патриотического воспитания кадет. Представленный опыт  может быть полезен образовательным организациям, работающим над развитием партнерских отношений.
Социальное партнерство не только предоставляет школе широкие возможности для достижения новых образовательных результатов учащихся, но и позволяет в целом улучшить качество реализации воспитательных программ. В ходе реализации социального партнерства достигается очень  важная цель школьного образования: успешная социализация обучающихся. 

Цель методических рекомендаций: раскрыть мезанизмы привлечения социальных партнеров в школу, побудить образовательные организации к использованию ресурсов социального партнерства.
В методических рекомендациях содержится описание шагов по реализации партнерских отношений образовательной организации с иными структурами.
Используемые понятия.

Кадеты - обучающиеся кадетского класса  образовательной организации.

Иные структуры -  государственные службы (МВД, прокуратура, военкомат), общественные организации (совет ветеранов, СМИ), учреждения дополнительного образования детей (детско-юношеская спортивная школа), воскресная школа.

Социальное партнерство -  инициируемые образовательной организацией добровольные и взаимовыгодные отношения равноправных субъектов, которые формируются на основе заинтересованности и ответственности  всех сторон в создании условий для  формирования патриотизма кадет.
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Введение 

Характерной особенностью современного образования является открытость, возможность взаимодействия с государственными, общественными организациями для достижения целей образования.  Особые требования предъявляются школе по воспитанию  гражданина. При этом  необходимо учесть, что успех  патриотического воспитания  основан  на внутренней мотивации каждого  субъекта образовательной деятельности. В государственной программе  «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы» заявлено, что процесс патриотического воспитания необходимо строить « с учетом динамично меняющейся ситуации, возрастных особенностей граждан и необходимости активного межведомственного, межотраслевого взаимодействия и общественно-государственного партнерства». А также  «развитие исследований, направленных на разработку новых программ, методических подходов и технологий патриотического воспитания; подготовку научно обоснованных учебно-методических пособий и рекомендаций в области патриотического воспитания».

Российский ученый  В. А. Сластенин рассматривает патриотизм как качество личности, которое проявляется «в любви к своему Отечеству, преданности, готовности служить своей Родине. Проявлением высокого уровня культуры межнационального общения выступает чувство интернационализма, предполагающее равенство и сотрудничество всех народов. Оно противопоставлено национализму и шовинизму. В патриотизме заложена идея уважения и любви к своей Родине, соотечественникам; в интернационализме – уважение и солидарность с другими народами и странами» [18, с. 307].

По мнению Е. Н. Вороновой, патриотизм – «синтез духовно-нравственных, гражданских мировоззренческих качеств личности, которые проявляются в любви к Родине, к своему дому, в стремлении и умении беречь и приумножать лучшие традиции, ценности своего народа, своей национальной культуры, своей земли» [8, с. 99].

Аналогично с приведенным определением звучат и слова И. Ф. Харламова: «патриотизм» – это «такое нравственное качество человека, которое выражается в его любви к родине, преданности ее идеалам, осознании ее величия и славы и переживания своей духовной связи с ней, в потребности к стремлению в любых условиях беречь ее честь и достоинство, практическими делами укреплять ее могущество и независимость» [14, с. 37].

Исходя из приведенных трактовок понятия, мы рассматриваем  патриотизм как  качества личности, без которых невозможен образ кадета:

-  в любви к Родине, Отечеству, преданность им;

-  в умении защищать интересы и духовно-нравственные ценности общества, в изучении истории, культуры своего родного края и Родины.
- в готовности участвовать в общественно - политической жизни школы, местных сообществ. 

- в гордости за политические, экономические, социальные, культурные и спортивные достижения своей страны; 

- в любви и бережном отношении к родной природе, к своей малой родине.

- в желании учиться и трудиться на благо Родины.

- в  уважительном отношении к историческому прошлому Родины, своего народа, его обычаям и традициям.

В литературе имеются различные трактовки не только понятия «патриотизм», но и понятия «социальное партнерство» (Пискунова Е.В., Реморенко И.М. и др.)

Социальное партнерство мы будем понимать как:

-партнерство внутри системы образования между социальными группами данной профессиональной общности (кадетские классы ОО, кадетские классы иных ОО) 

-партнерство, в которое вступают работники системы образования, контактируя с представителями иных сфер общественного воспроизводства;

- партнерство, которое инициирует система образования как особая сфера социальной жизни, делающая вклад в становление гражданского общества.

Таким образом, социальное партнерство  - это инициируемые образовательной организацией добровольные и взаимовыгодные отношения равноправных субъектов, которые формируются на основе заинтересованности и ответственности  всех сторон в создании условий для  формирования патриотизма кадет.
II. Основная часть 

2.1. Механизмы привлечения социальных партнеров

Социальное партнерство в нашей образовательной организации  реализуется в контексте патриотического воспитания кадет.  Кадетские классы в школе существуют с 2011 года, основные функции по работе с обучающимися  выполнялись силами школы: администрацией,  классными руководителями, куратором кадетских классов. Воспитательные мероприятия с кадетами ограничивались  ресурсами школы. В определенный момент стало понятно, что  данная система закрыта, она не имеет развития и должного результата. Поэтому нами была принята идея привлечения социальных партнеров для реализации программ патриотической направленности в работе с кадетами школы 
В  настоящее время  возможности социального партнерства нами  только осваиваются, но уже сегодня имеется положительный результат в привлечении партнеров в школу.
С чего начинается социальное партнерство? 

С определения  проблемы, которую необходимо решить. Для нас это проблема формирования патриотизма кадет, которые априори должны быть носителями патриотического сознания и патриотического поведения.  Однако, данные тестирования и анкетирования наших кадет говорили о том, что сформированные патриотические качества лишь незначительно отличаются от показателей  обучающихся не кадетских классов школы.

Таким образом,  школьная система воспитания кадет не обеспечивала  запланированных результатов. Так родилась идея  социального партнерства, школы с иными структурами. При этом  совместная деятельность позволит  кадетам стать  инициаторами и активными участниками   взаимодействия, в ходе которого присваивается опыт патриотического поведения; наглядный пример отношения к Родине,  долгу со стороны  взрослых  людей разных профессий позволит сформировать  положительный образ патриота у кадет.

 Кого вовлечь в социальное партнерство для решения задач патриотического воспитания кадет? 

Был составлен и проанализирован  список потенциальных партнеров, а также  потенциальные возможности партнерства

	Организация/учреждение
	Возможности



	
	Для школы
	Для партнеров

	МО МВД «Кировский»
	Профориентация, по проведение мероприятий,  лекции, встречи с кадетами, участие в присяге кадет, положительный образ носителя патриотических качеств. Участие в мероприятиях оборонно-спортивной направленности
	Помощь в подготовке к конкурсам (смотр художественной самодеятельности)

	Прокуратура, следственный комитет
	
	Учащиеся-кандидаты для обучения по договору в вузах

	Военкомат 
	
	Учащиеся-кандидаты для обучения по договору в вузах

	Историко-краеведческий музей
	Помощь в проектно-исследовательской деятельности
	Материалы исследований и проектов, экскурсии 

	СМИ
	Информационная поддержка, освещение мероприятий
	Актуальные репортажи 

	Учреждения дополнительного образования  (ДШИ, ДЮСШ, ДДТ)
	Реализация программ дополнительного образования квалифицированными специалистами, ресурсная база учреждений
	Стабильность в наборе групп для обучения по дополнительным программам 

	Учреждения культуры (ККЗ, библиотека, ДК)
	Участие кадет в городских мероприятиях, чтениях. 
	Ресурс для организации масштабных городских мероприятий

	Бизнес - структуры
	Финансирование мероприятий, улучшение материальной базы
	Участие в  управлении школой

	Школы района, имеющие кадетские классы
	Совместные мероприятия, обмен опытом, перевод отношений из соперничества в союзничество

	Родители
	Совместные проекты, активное участие в жизни школы


 Следующий этап в установлении партнерских отношений -  личная встреча руководителей, на которой  определяются  общие разделяемые цели, ресурсы и ожидания от участия в партнерстве.  

Целесообразно познакомить  партнеров с предложениями по проекту (основная идея проекта, цель проекта, имеющиеся ресурсы реализации проекта, цели партнерства, содержание совместной деятельности по проекту). 
Для привлечения социальных партнеров 20 февраля 2017 года  нами был организован семинар директоров школ района, на который приглашены потенциальные партнеры. Они стали участниками всех мероприятий: представители МВД осуществляли судейство на спортивных состязаниях, работники прокуратуры проводили совместно с учителем урок по праву,  приняли участие в кадетском бале. Работали  СМИ, они  осветили работу семинара. Публичное признание – это один из главных механизмов привлечения социальных партнеров. Основными партнерами школы, с которыми заключен договор, стали МВД, прокуратура, военкомат, историко-краеведческий музей, ККЗ, ДЮСШ, ДШИ. С другими организациями достигнуто устное соглашение о проведении разовых мероприятий
Сегодня рано говорить о том, насколько успешным будет  организованное социальное партнерство. Впереди – основной этап реализации проекта региональной инновационной площадки. Но для  создания успешного партнерства у нас имеются необходимые ресурсы:

1. Разработан план реализации проекта РИП
2. Создана нормативно-правовая база (Приложение 1)
3. Создана программа мониторинга (Приложение 2). 

4. Предусмотрена презентация результатов проекта  
5. Отобран инструментарий оценки успешности взаимодействия

	Методы

	Целевые группы 

	 Кадеты
	Родители
	Педагоги

	методика  М. Рокича   «Составление   понятийного  словаря»   и   «Ранжирование» с целью выявления    представлений  кадет   о  качествах человека, характеризующих его нравственную культуру и гражданскую позицию.  
	Опрос   с целью диагностики заинтересованности родителей в управлении ОО
	Диагностика эффективности деятельности классного руководителя



	методика     П.В.  Степанова,    Д.В. Григорьева,  с целью выявления       уровня    сформированности   отношения  кадет к  обществу, к людям, к себе;


	Анкетирование с целью выявления уровня удовлетворенности качеством образовательных услуг
	 Ориентационная  анкета Б.Басса, с целью определения личностной направленности педагогов  

	методика незаконченных предложений с целью выявления знаний учащимися государственной символики, государственных праздников;


	Опрос с целью  выявления отношения к кадетскому образованию
	Опрос  с целью диагностики  отношения к инновационной деятельности школы 

	методика оценки школьной мотивации (по Лускановой Н.Г.), с целью  выявления отношения учащихся к школе, учебному процессу, эмоционального реагирования на школьную ситуацию.

-
	Анкета для родителей «Патриотическое воспитание» с целью диагностики уровня патриотизма 
	Составление рейтинга активности участия в  мероприятиях патриотической направленности

	«Патриотизм»

Цель: определить уровень осознания понятия патриотизма и сформированности личностных качеств.
	Составление рейтинга активности участия  в  мероприятиях патриотической направленности
	

	Составление рейтинга активности участия  в  мероприятиях патриотической направленности
	
	



Виды партнерских отношений, используемых при реализации программы региональной инновационной площадки:
1. Договор о сотрудничестве 

2. Договор социального партнерства

3. Договор межведомственного взаимодействия
3.Заключение
МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С. г.Кирова Калужской области включается  в систему социального партнерства, это  позволяет нам своевременно реагировать на изменение требований общества, обеспечивая тем самым необходимый уровень социализации обучающихся, воспитания гражданственности. Кроме того, социальное партнерство позволяет школе перевести внешние влияния в свои собственные ресурсы.

Приложение 1 

	ПРИНЯТО НА ЗАСЕДАНИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО

СОВЕТА 

 Протокол № 4

от  10.01.2017г.
	
	УТВЕРЖДАЮ:

 Директор школы

  ____________А.В.Хритошин Приказ №15/1от 10.01.2017г. 


ПОЛОЖЕНИЕ 

об инновационной площадке муниципального казённого общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №1» 
 имени Героя Советского Союза Шелаева Антона Стефановича 
города Киров Калужской области
 1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением о министерстве образования и науки Калужской области и определяет общие условия и порядок организации инновационной площадки на базе МКОУ «СОШ № 1» им. Шелаева А.С., её научно-методическое, нормативно-правовое обеспечение.

1.2. Инновационная площадка представляет собой форму взаимодействия с целью апробаций результатов психолого-педагогических исследований, внедрения современных   технологий воспитания, повышения качества общего образования и профессиональной деятельности педагогов в соответствии с приоритетными направлениями образовательной политики РФ.

1.3. Деятельность инновационной площадки должна быть основана на научном анализе новейших достижений теории и практики; предназначена для выявления и  проверки ценностного значения этих достижений для образования; направлена на разработку и внедрение нового содержания образования, новых форм и методов организации образовательного процесса.

1.4. Инициаторами открытия инновационной площадки могут быть учителя ОО, педагогический коллектив образовательной организации, администрация школы.

1.5. Инновационная площадка может осуществлять инновационную деятельность по одному или нескольким направлениям инновационной научно-методической деятельности.

2. Порядок присвоения и прекращения действия статуса инновационной площадки
2.1. Статус  инновационной площадки может быть присвоен:

– образовательным организациям  (вне зависимости от их типа и вида, организационно-правовой формы, ведомственной принадлежности);

– иным юридическим лицам, осуществляющим деятельность в области образования.

2.2. Для присвоения статуса инновационной площадки руководителем образовательной организации подается пакет следующих документов:

– заявка, согласованная с органами управления образованием;

– копия лицензии на право ведения образовательной деятельности;

– информационно-аналитическая справка об образовательном учреждении;

– программа инновации;

– примерный календарный план;

– выписка из протокола педагогического совета образовательного учреждения и др.;

2.4. Статус инновационной площадки присваивается образовательной организации на период, определённый планом осуществления инновационной деятельности.

2.5. После завершения реализации плана осуществления инновационной деятельности в установленные сроки статус инновационной площадки прекращает свое действие.

2.6. Действие статуса инновационной площадки может быть прекращено досрочно в случае:

– ненадлежащего исполнения принятых на себя инновационной площадкой обязательств, зафиксированных в  плане осуществления инновационной деятельности;
– получения промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или нецелесообразности продолжения инновационной деятельности.

3. Организация инновационной работы
3.1. Для организации и проведения инновационной работы в образовательной организации создается рабочая группа, включающая руководителя, заместителей руководителя, председателей школьных методических объединений, социально-психологическую службу (психолог, логопед, социальный педагог), опытных педагогов, научных руководителей из профессорско-преподавательского состава.

3.2. Для организации комплекса мероприятий предусмотренных  календарным планом инновационной деятельности со стороны образовательной организации назначается координатор инновации.

3.3. Координатор инновационной деятельности:

– определяет состав работников образовательной организации, участвующих в инновационной деятельности в соответствии с целями и задачами исследований;

– осуществляет мониторинг выполнения инновационной деятельности и достижения промежуточных результатов;

– обеспечивает выполнение всех запланированных мероприятий на базе образовательной организации;

– один раз в год отчитывается на заседании методического совета.

3.4. Поименный состав работников, привлекаемых к инновационной -педагогической, исследовательской работе, содержание и сроки работы, планы оснащения и программно-методического обеспечения образовательной деятельности утверждаются приказом руководителя образовательной организации.

3.5. Научный руководитель инновационной площадки:

– осуществляет своевременный анализ, обобщение и описание результатов инновационной деятельности;

– создаёт условия (корректирует, редактирует, готовит заявки) для публикации материалов инновационной деятельности в изданиях;
– инициирует проведение семинаров, круглых столов, научно-практических конференций по ходу и результатам инновационной работы;

– обеспечивает необходимую поддержку инновационной деятельности;

– вносит предложения по совершенствованию форм и методов инновационной деятельности 

4. Права и обязанности руководителя, педагогов, участвующих в инновационной деятельности

 4.1. Руководитель образовательной организации  имеет право:

- обращаться в вышестоящие органы управления образованием с предложениями по штатам и должностным обязанностям работников в соответствии с целями и организационными условиями проведения научно-педагогического исследования;

- ходатайствовать в установленном порядке об улучшении развития материальной базы об​разовательной организации, установлении надбавок к окладу, премировании работников, участвующих в исследованиях;

-  вносить на основании промежуточных результатов иссле​дований коррективы в структуру учебно-программных документов и со​держание образовательных программ, дорабатывать методики инновации, корректировать методы и т. д.

4.2. Педагогические работники, участвующие в инновации, имеют право:

- в ходе работы вносить предложения для корректировки программы и методик исследований и инноваций;

- участвовать в научно-практических конференциях, семинарах и заседаниях;

- быть соавторами в публикациях.

4.3. Руководитель образовательной  организации обязан:

- планировать работу коллектива учреждения в условиях научно-педагогических исследова​ний и инноваций;

- разрабатывать функциональные обязанности всех работников по проведению исследований и инноваций;

- создавать условия участникам инновационной работы для выполнения заданий по планам, програм​мам исследований;

- осуществлять контроль за ходом научно-педагогических исследований и инноваций, своевременно выявлять затруднения в организации работы и принимать меры по их устра​нению;

- отчитываться перед муниципальным органом управления образованием о ходе инновационной работы.

5. Финансирование деятельности инновационной площадки
5.1. Финансирование деятельности экспериментальной площадки осуществляется из источников, предусмотренных законодательством РФ, а также Уставом школы
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Положение о рабочей группе 

по реализации в МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.

г.Кирова Калужской области
инновационного проекта

«Формирование патриотизма кадет посредством социального партнерства образовательной организации с иными структурами»
1. Общие положения

Рабочая группа по реализации в МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С. г.Кирова Калужской области инновационного проекта «Формирование патриотизма кадет посредством социального партнерства образовательной организации с иными структурами» (далее – рабочая группа) является временным творческим коллективом и создается на период реализации регионального  инновационного проекта.
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность рабочей группы по реализации регионального инновационного  проекта.

1.2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами регионального и муниципального уровней, уставом МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С. г.Кирова Калужской области, а также настоящим Положением.

1.3. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2. Цель создания и задачи

2.1. Цель создания рабочей группы – реализация инновационного проекта «Формирование патриотизма кадет посредством социального партнерства образовательной организации с иными структурами»
2.2. Задачи рабочей группы:

2.2.1.
создать нормативную и организационно-правовую базу, регламентирующую деятельность  МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.  по реализации инновационного проекта;

2.2.2.
оказать научно-методическое сопровождение инновационного проекта;

2.2.3.
осуществлять мониторинг первоначального состояния, динамики и результатов деятельности  МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.  по направлениям реализации инновационного проекта;

2.2.4.
создать  механизмы привлечения социальных партнеров для решения цели и задач проекта;

2.2.5.
обеспечивать координацию мероприятий в рамках реализации инновационного проекта;

2.2.6.
создать систему информирования общественности и всех категорий участников образовательной деятельности   о ходе реализации инновационного проекта.



3. Содержание деятельности рабочей группы
3.1. Члены рабочей  группы осуществляют следующие виды деятельности:

3.1.1. разрабатывают нормативно-правовые документы;

3.1.2. осуществляют реализацию мероприятий в рамках региональной инновационной площадки;

3.1.3. проводят консультирование и обеспечивают методическую поддержку педагогов МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.;
3.1.4. представляют результаты инновационной деятельности МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.  на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях.

4. Результаты деятельности рабочей группы
4.1. Результаты деятельности рабочей группы могут быть конечными, промежуточными и побочными.

4.1.1. К результатам деятельности, имеющим конечный характер, относятся знания и объекты, созданные или полученные как итог реализации инновационного проекта, предусмотренный планом. 

4.1.2. К результатам деятельности, имеющим промежуточный характер, относятся знания и объекты, созданные или полученные в процессе реализации инновационного проекта.

4.1.3. К результатам деятельности, имеющим побочный характер, относятся знания и объекты, созданные или полученные в процессе или в результате реализации инновационного проекта в соответствии с планом, но не предусмотренные этими документами и пригодные для использования исключительно в целях, отличающихся от тех, которые были оговорены в плане.

5. Состав рабочей группы
5.1. Состав рабочей группы определяется из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации и утверждается приказом  директора МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.

5.2. В состав рабочей группы входят: председатель, его заместитель, секретарь и члены рабочей группы, которые принимают участие в её работе на общественных началах. 

5.3. Количество и персональный состав рабочей группы утверждается  приказом директора МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.

6. Порядок деятельности рабочей группы
6.1.
Общее руководство рабочей группой осуществляет председатель, который: 

6.1.1.
открывает и ведет заседания рабочей группы; 

6.1.2.
осуществляет подсчет результатов голосования по обсуждаемым вопросам; 

6.1.3.
отчитывается перед педагогическим советом о деятельности рабочей группы. 

6.2.
Секретарь ведет протоколы заседаний рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. 

6.3.
Члены рабочей группы: 

6.3.1.
присутствуют на заседаниях; 

6.3.2.
принимают участие в голосовании по обсуждаемым вопросам; 

6.4.
Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

7.    Права и обязанности членов рабочей  группы
7.1.
Члены рабочей группы для решения возложенных на неё задач имеют в пределах своей компетенции право: 

7.1.1.
вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией мероприятий по инновационному проекту; 

7.1.2.
ставить вопрос о публикации материалов по инновационному проекту; 

7.1.3.
выступать с инициативой перед администрацией МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С. о поощрении педагогов за активное участие в реализации инновационного проекта; 

7.1.4.
рекомендовать педагогам МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.

различные формы повышения квалификации в области направления инновационного проекта; 

7.1.5.
обращаться за консультациями по вопросам инновационного проекта к представителям методических объединений, научных организаций разного уровня. 

8. Ответственность рабочей группы
8.1.
 Рабочая группа несёт ответственность: 

8.1.1.  за качественное выполнение плана реализации инновационного проекта;

8.1.2.  за своевременное предоставление отчетности по реализации инновационного проекта;

5.4. 8.1.3.
 за представление деятельности МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.

 в рамках реализации инновационного проекта на мероприятиях сети инновационно - активных образовательных учреждений.

9. Документация рабочей группы
10.1. К документации рабочей  группы относятся:
10.1.1. Положение о рабочей группе по реализации в МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С. регионального инновационного проекта «Формирование патриотизма кадет посредством социального партнерства образовательной организации с иными структурами»
10.1.2. Календарный план реализации инновационного проекта в МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С. 

10.1.3. Отчеты о реализации инновационного проекта в МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.

10.1.4. Протоколы заседаний рабочей группы. Протоколы заседаний оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации. Протоколы рабочей группы носят открытый характер и хранятся в  МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.  в течение трех лет.
Примерная форма договора о сотрудничестве

Договор о сотрудничестве  является формальным  соглашением  о том, что стороны согласны взаимодействовать и разделяют цели сотрудничества. 

Примерная структура соглашения о партнерстве: 

1. Социальные партнеры: 

2. Вид (цель, миссия партнерства): 

3. Ответственные исполнители с обеих сторон 

4. Длительность партнерства
5. Содержание и условия партнерства (школа будет…, партнеры будут…) 

6. Разделение ответственности (ответственность школы …, ответственность партнеров) 

7. Механизм разрешения конфликтов: если не будет разрешен в дискуссии, то.. 

8. Оценка выполнения партнерского соглашения в целом 

9. Отчет о результатах 

Ниже приведен пример соглашения  со школами, имеющими кадетские классы 
Пример соглашения с социальными партнерами
Соглашение о сотрудничестве между  МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С. г. Кирова калужской области  и  (наименование организации-партнера) 
МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.  и _________________________ пришли к соглашению, что цель партнерства: установить отношения социального партнерства между МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С. и ________________________________ с целью  проведения мероприятий патриотической направленности

Общие  цели партнерства:  создание условий для формирования патриотизма кадет  

МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С.  разрабатывает проект 

___________________ будет участвовать в реализации проекта: 

Школы берут на себя ответственность по: 
обеспечению участников необходимыми ресурсами для реализации проекта 

оказанию педагогической поддержки  кадетам в ходе реализации проекта 

Школа и партнер пришли к соглашению ,что 
механизмом разрешения конфликтов будет проведение дискуссии между исполнителями проекта 

Индикаторы успешности партнерства:  
Достижение  воспитательных результатов  кадетами   (определяются каждой  образовательной   организацией)  и включают 

Знания, которые получат кадеты 
Умения, которые будут освоены 

Ценности, которые будут присвоены 
Наличие устойчивых коммуникаций и реальной деятельности, в которую вовлечены кадеты и учителя двух школ. 

Удовлетворенность учащихся и учителей участием в совместной деятельности (по результатам анкетирования)
Достижение запланированных  результатов  кадетами 

Оценка выполнения партнерского соглашения будет проводиться 1  раз в полугодие. 

Представление отчета о результатах 
Каждая из школ представляет отчет о результатах участия  внутри образовательных организаций 
Примерная форма договора  социального  партнерства 

г.Киров. Калужская  область                                                                          от _______

         Муниципальное  казённое  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа№1» имени Героя Советского Шелаева Антона  Стефановича. города Кирова Калужской области именуемое в дальнейшем МКОУ «СОШ№1» им.Шелаева А.С., в лице директора Хритошина Александра Васильевича, действующего на основании  Устава , с одной стороны, и муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования ( наименование учреждения) в лице директора  (ФИО), действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

       Стороны Договора организуют совместную деятельность в целях обеспечения эффективного механизма регулирования социально-партнёрских отношений, расширения участия учреждений в улучшении успешного решения вопросов местного значения и реализация своих полномочий.

2. Цели и задачи совместной деятельности

     Основной целью социального партнёрства является сотрудничество в выработке и реализации социально- ориентированных задач совместной деятельности.

Задачи социального партнёрства:

- Развитие социального партнёрства в области образования учащихся;

- Оказание взаимных услуг, участие в совместных практических проектах и других видах совместной деятельности, не противоречащих законодательству;

- Содействиие неформальному сотрудничеству педагогов МКОУ «СОШ№1» им. Шелаева А.С. и педагогических работников _______________________

- Оказание информационных услуг и консультативной помощи по различным аспектам жизнедеятельности МКОУ «СОШ№1» им. Шелаева А.С. и __________________________________________________________________
3.Основные направления деятельности
Учебно-воспитательная и методическая деятельность:

· творческие конкурсы;

· выставки детских работ;

· совместные мероприятия;

· семинары;

· открытые занятия и внеклассные мероприятия;

· внеурочная деятельность.

4. Права и обязанности Сторон

Стороны имеют право:

· оказывать техническую и организаторскую помощь на взаимосогласованных условиях;

· производить  приоритетный взаимообмен информацией, если это не противоречит ранее  принятым обязательствам;

· отказаться от предложений, если сторона не имеет возможности выполнить данное поручение надлежащим образом;

· предоставлять материально-техническую базу, необходимую для осуществления согласованных совместных мероприятий.

Стороны обязуются:

· своевременно информировать и согласовывать планы и сроки совместных мероприятий;

· предоставлять материально- техническую базу, необходимую для осуществления согласованных мероприятий.

5. Ответственность Сторон

        В своих взаимоотношениях Стороны руководствуются настоящим Договором. Вопросы, не оговорённые в Договоре, регулируются действующим законодательством 

       Стороны обязуются освещать сведения в средствах массовой информации о проведённых мероприятиях в процессе совместной деятельности.

       Настоящий  Договор  не затрагивает обязательств каждой из сторон по заключённым ими договорённостям с третьими лицами, не может быть использован в ущерб интересам какой-либо из них или служить препятствием для выполнения обязательств, взятых перед третьими лицами.

6. Срок действия Договора
        Настоящий Договор вступает в силу и становится обязательным с момента подписания и действует до _______________
       Договор считается продлённым на следующий год, если ни одна из Сторон не уведомит другую об отказе от участия в договоре не позднее, чем за два месяца до окончания срока его действия.

       7. Особые условия.

       Условия Договора могут быть изменены по предложению одной из Сторон только при письменном согласии  другой стороны .Предложения об изменении условий Договора рассматривается в месячный срок.

      Настоящий  Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой  из Сторон.

Юридические адреса сторон:
	____________________

______________________

	240440 Калужская обл.

г.Киров, ул. Кирова, д.2

____________________

__________________________


Приложение 2

I. Программа мониторинга эффективности системы патриотического воспитания кадет в ходе реализации мероприятий РИП

В ходе реализации проекта мы исследуем  влияние системы  социального партнерства образовательной организации с иными структурами  на формирование патриотизма кадет. Основной задачей при этом является объективная оценка влияния внедряемой   модели взаимодействия социального партнерства  на формирование патриотизма кадет школы.

Процесс патриотического воспитания строится на основе взаимодействия педагогов, обучающихся, родителей  и иных организаций. 

Проведение мониторинга эффективности системы патриотического воспитания  обучающихся кадетских классов школы соответствует основным целям и задачам развития системы образования, и является необходимым для определения актуального состояния системы патриотического воспитания и выработки соответствующих управленческих решений, направленных на повышение её эффективности. 

2. Цель, задачи, ожидаемые результаты проведения мониторинга

Цель проведения мониторинга – информационная поддержка разработки и реализации программы региональной инновационной площадки, анализ и оценка состояния и перспектив развития патриотического воспитания  кадет

Задачи проведения мониторинга:

определить оценку эффективности проводимых мероприятий;

осуществить сбор сведений по основным показателям оценки качества патриотического воспитания;

оценить эффективность взаимодействия  участников проекта;

определить формы и уровень информационной поддержки программ патриотического воспитания в образовательной  организации.

Ожидаемые результаты мониторинга – достоверные сведения о состоянии, формах, проблемах патриотического воспитания кадет.

3.  Перечень целевых групп   участников мониторинга

Целевыми группами-участниками мониторинга являются:

Педагоги школы;

Кадеты школы

Родители

Организации - социальные партнеры ОО;

Участники мониторинга определялись, исходя из их роли в системе патриотического воспитания.

4.  Описание методов сбора и анализа информации

Мониторинг эффективности и качества  патриотического воспитания  кадет направлен на получение достоверных данных о состоянии  и результативности патриотического воспитания кадет в  МКОУ «СОШ №1» им. Шелаева А.С. 

Сбор сведений и осуществление  анализа информации являются материалом для последующей корректировки программы региональной инновационной площадки.

Основные методы сбора и анализа информации:

проведение опроса всех  участников проекта  и анализ его результатов;

          анализ   совместных программ образовательной организации с социальными партнерами по патриотическому воспитанию кадет.

Мониторинг включает в себя сбор информации, систематизацию и хранение полученной информации, а также системный анализ, выполненный на основе указанной информации.

5.  Показатели оценки эффективности системы патриотического воспитания кадет посредством социального партнерства ОО с иными структурами

Оценку эффективности реализации проекта можно выразить критериями, представленными в таблице.
	
	Критерий
	Планируемый результат,  методы  получения

	Количественные показатели 

	

	Количество организованных школьных  мероприятий по патриотическому воспитанию, ед.


	Увеличение количества, %

(самоанализ), не менее 30%

	
	Количество мероприятий, организованных с кадетами иных школ района по патриотическому воспитанию, ед.


	Количество, % , (самоанализ), 5%

	
	Количество мероприятий, проведенных с социальными партнерами иных структур.
	Количество, % , (самоанализ),  не менее 30%

	
	Масштаб мероприятий, проводимых по патриотическому воспитанию
	Увеличение доли масштабных мероприятий, %

(самоанализ), не менее 10%

	
	Процент участия  кадет в различных мероприятиях (конкурсах, фестивалях, конференциях и т.д.) по гражданско-патриотическому воспитанию
	Увеличение доли участия обучающихся, %, не менее 30%  

Увеличение доли победителей и призеров, %, не менее  10%

	
	Количество социальных партнеров,  участвующих в подготовке и проведении основных  мероприятий по патриотическому воспитанию, в том числе из числа кадет.
	Увеличение количества  участников , %

(самоанализ), не менее 30%  

	
	Степень вовлеченности  родителей в мероприятиях по патриотическому воспитанию
	Увеличение доли вовлеченности 

(самоанализ), не менее 10%  

	
	Количество подготовленных в рамках реализации проекта учебно-методических, методических и презентационных материалов
	Разработка не менее 5 методических рекомендаций по организации и инновационной деятельности, шт, не менее 5 презентационных материалов

(самоанализ)

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в научно-практических конференциях, конкурсах патриотической направленности и т.п.


	Увеличение доли педагогов, %

(самоанализ), не менее 20%  

	Качественные показатели 

	
	Процент мероприятий системного, комплексного, долговременного, инновационного характера
	Увеличение доли мероприятий  с высоким уровнем

Шкала: высокий, средний, низкий

(разработка инструмента оценки и критериев мониторинга), не менее 10%  

	
	Отношение участников мероприятий по патриотическому воспитанию к результатам их проведения (положительное, отрицательное, безразличное)
	Увеличение доли удовлетворенности с

положительным уровнем

Шкала: положительное, отрицательное, безразличное;

(разработка опросных форм, анкетирование, анализ), не менее 10%  

	
	Уровень развития патриотических  знаний, представлений, являющихся основой понимания патриотизма.
	Увеличение уровня знаний, представлений

Шкала:

Высокий, средний, низкий

(разработка опросных форм, анкетирование, анализ), не менее 30%  

	
	Потребность в познании исторического прошлого и современного этапа развития России и Калужской области
	Увеличение потребности

Шкала:

Высокая, средняя, низкая

(разработка опросных форм, анкетирование, анализ), не менее 30%  

	
	Готовность к непосредственному участию в созидательной деятельности на благо Отечества и его защиты
	Увеличение готовности

Шкала:

Высокая, средняя, низкая

(разработка опросных форм, анкет, самоанализ), не менее 20%  


6 План-график проведения мониторинга на период 2017-2018 гг

Таблица 1 – План-график проведения мониторинга

	Показатель
	Индикатор
	Метод 
	Срок
	Ответственный

	Нормативно-правовая база и  

организационно-методическое обеспечение работы по патриотическому воспитанию
	Наличие локальных актов
	Анализ
	Январь, сентябрь  2017
	Директор ОО

	
	Наличие заключенных договоров 
	Статистика
	Январь 2017, сентябрь  2017, 2018
	Директор ОО

	
	Наличие программ дополнительного образования кадет
	изучение документов
	Январь, сентябрь  2017, 2018
	Зам. по ВР

	
	Методические семинары, совещания (кол-во участников)
	Статистика
	Февраль 2017, апрель 2018
	Директор ОО

	
	Наличие плана мероприятий  
	Изучение документов
	Сентябрь 2017
	Зам. по ВР

	Мероприятия

системного, комплексного, долговременного, инновационного характера
	Кол-во мероприятий/ко-во участников


	Методические разработки мероприятий
	Май 2017, январь 2018, 

май 2018
	Руженцева Е.В.

	
	Наличие проектов 
	Продукт проекта
	Май 2017,

Май 2018
	Руженцева Е.В.

	Уровень

удовлетворенности взаимодействием со стороны обучающихся, работников школы и   социальных партнеров
	Диаграмма изменений уровня удовлетворенности
	Статистика
	Май 2017
	Психолог ОО

	Уровень личностной направленности педагогов.
	Наличие анкет
	Статистика
	Февраль 2017,

Май 2018
	Психолог ОО

	Проведение общественного обсуждения результатов мониторинга
	Протокол расширенного заседания рабочей группы  школы  и соц. партнеров
	Анализ
	Октябрь 2017
	Директор ОО

	Формирование комплекта методических материалов по итогам обсуждения результатов мониторинга
	Наличие метод. материалов
	публикации
	Март 2018
	Руженцева Е.В.


7. Методики  и диагностики

7.1. Диагностика учащихся среднего звена направленная,  на выявление  уровня формирующейся гражданственности.

7.1.1. Диагностическая программа изучения уровня гражданственности у учащихся среднего звена.

Цель: Изучить уровень развития гражданских качеств учащихся среднего звена.

Признаки уровней проявления формирующихся качеств (от 3-го уровня до нулевого уровня)

3- высокий уровень.

2- средний уровень.

1-низкий уровень.

0 –крайне низкий уровень.

Базовые отношения. Базовые качества. 

1. Любовь к Отечеству


3 – интересуется и гордится историческим прошлым своего Отечества, переживает настоящее, обсуждает с товарищами свою роль в созидании его будущего;

2 – интересуется и гордится историческим прошлым своего Отечества, переживает настоящее;

1 – сам мало интересуется историей и культурой своего Отечества;

0 – пренебрежительно относится к истории и отечественной культуре.

2. Политическая культура


3 – осведомлен об общественно-политических событиях, имеет собственные аргументированные оценки, обсуждает их с товарищами;

2 – осведомлен об общественно- политических событиях, имеет самостоятельные суждения и оценки;

1 – политически недостаточно осведомлен, в суждениях и оценках чаще всего идет за другими;

0 – политически не осведомлен.

3. Правовая культура


3 – знает основные гражданские и обязанности, соблюдает их, активно работает по созданию законов и правил жизни коллектива;

2 – знает основные гражданские права и обязанности, соблюдает их, но в законотворчестве участия не принимает;

1 – допускает отклонения в соблюдении правопорядка, требует дополнительного контроля со стороны взрослых и товарищей;

0 – нарушает дисциплину и правопорядок.

4. Интернационализм


3 – уважает культуру и традиции других национальностей, пресекает неуважительное отношение к ним;

2 – проявляет интерес и уважение к культуре и традициям других национальностей;

1 – не проявляет интереса к культуре других национальностей;

0 – пренебрежительно относится к культуре и традициям других национальностей.

5.Отношение к собственности.  Бережливость в отношении к общественному достоянию и чужой собственности


3 – бережет общественное достояние, уважает чужую собственность, стимулирует к этому других;

2 – уважает чужую собственность, бережет общественное достояние;

1 – небрежно относится к общественному достоянию, не уважает чужую собственность;

0 – наносит ущерб чужой и общественной собственности.


6.Отношение к учебному труду и делу. Успешность в учении и самообразовании

3 – реализует свои способности в учении, поддерживает среди товарищей престиж знаний;

2 – успешен в учении, стремится развить свои творческие способности;

1 – недостаточно успешен в учении, требует поддержки в учении и самореализации способностей;

0 – ленив, неуспешен и безответствен в учении.

7. Деловитость и организованность


3 – деловитый и организованный, умеет организовать на дело товарищей, доводит дело до конца:

2 – неорганизован сам, но организовать на дело других не умеет;

1 – недостаточно деловитый, принимает участие в деле под руководством других;

0 – неорганизованный, бездеятельный.

8. Готовность прийти на помощь


3 – готов прийти на помощь тем, кто в ней нуждается, организует акции взаимопомощи и милосердия;

2 – сам охотно идет на помощь друзьям и товарищам в решении их проблем;

1 – неохотно идет на помощь и поддержку других, чаще за компанию.

0 – не отзывчив к чужим проблемам.

9. Тактичность, культура поведения.

3 – тактичен и вежлив в общении со старшими и товарищами, одобряет и поддерживает эти качества у других;

2 – сам тактичен, но равнодушен к бестактности других;

1 – соблюдает вежливость и такт лишь в присутствии старших и педагогов;

0 – бестактный и грубый.

10. Здоровый образ жизни.


3 – ведет здоровый образ жизни, укрепляет здоровье, оберегает от вредных привычек друзей и товарищей;.

2 – ведет здоровый образ жизни, укрепляет свое здоровье, но к здоровью других равнодушен;

1 – проявляет вредные привычки, нуждается в контроле и поддержке взрослых товарищей;

0 – злоупотребляет своим здоровьем, имеет вредные наклонности и привычки.

11. Целеустремленность в самоопределении


3 – самоопределился, упорно и настойчиво работает на пути к достижению цели, поддерживает в самоопределении других;

2 – настойчиво работает над собой в плане самоопределения;

1 – еще не совсем определился в жизненных планах, целенаправленно не работает над собой, требует поддержки;

0 – не имеет целей самоопределения.

12. Чувство собственного достоинства


3 – бережет свою честь и достоинство, уважает достоинство других;

2 – бережет свою честь и достоинство;

1 – не всегда проявляет в делах и поступках уважение к себе, нуждается в поддержке других;

0 – не уважает себя как личность, не заботится о своей чести и достоинстве.
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	Деловитость и организованность

	Готовность прийти на помощь

	Тактичность, культура поведения.
	Здоровый образ жизни
	Целеустремленность в самоопределении

	Чувство собственного достоинства
	Уровень  развития гражданских качеств

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Высокий уровень.
	Средний уровень.
	Низкий уровень
	крайне низкий уровень

	Количество

учащихся
	
	
	
	


Результаты исследования вносятся классными руководителями в  итоговые ведомости. 

7.1.2. Тест  по методике М. Рокича. Составление понятийного словаря.

Цель: выявить представления учащихся о качествах человека, характеризующих его

нравственную культуру и гражданскую позицию.

Ход эксперимента:

1 уровень - располагают в две колонки:

а) понятные слова по данной теме;

б) непонятные слова.

2 уровень - расположить понятия в две колонки:

А) позитивные понятия;

Б) негативные понятия.

3 уровень - ранжирование понятий (выбирают самые значимые для себя).

Основные понятия:

безразличие, бескорыстие, взаимопонимание, высокомерие, долг, доброта, дружба, достоинство, гуманность, искренность, любовь, миролюбие, милосердие, невыдержанность, недоверие, ненависть, пренебрежение, сочувствие, сопереживание, содействие, совесть, справедливость, помощь, теплота, терпимость, толерантность, холодность, уступчивость, человечность, честь.

7.1.3. Тест «Гражданин – Отечества достойный сын».

Вариант 1.

А.1. Человек, принадлежащий к постоянному населению данного государства, подчиняющийся его законам  и имеющий определенные права и обязанности:

1.Патриот

2. Депутат

3. Делегат

4. Гражданин

А.2.Решение важных государственных вопросов путем всенародного опроса:

1. Выборы

2. Референдум

3. Анкетирование

4. Перепись

А.3. Военные формирования, создаваемые на время войны из гражданского населения, не состоящего на военной службе(главным образом добровольцев)6

1. Дружина

2. Армия

3. Ополчение

4. Гвардия

А.4.Участвовать в выборах Президента РФ имеют право:

А. Все граждане РФ;

Б. Все постоянно проживающие на территории РФ.

1. Верно только А

2. Верно только Б

3. Оба ответа верны

4. Нет верного ответа

А.5. Верны ли следующие суждения о понятии «гражданин»:

А. В Смутное время Кузьма Минин проявил себя настоящим гражданином и патриотом своей страны;

Б. Быть гражданином может человек, не достигший 18 лет. 

1. Верно только А

2. Верно только Б

3. Оба ответа верны

4. Нет верного ответа

А.6. Заполните пропуск в предложении.

Граждане Российской Федерации выбирают своих представителей в Государственную думу, также ими выбирается _____________ Российской Федерации.

	А.1.
	4

	А.2.
	2

	А.3.
	3

	А.4.
	1

	А.5.
	3

	А.6.
	Президента


7.1.4. Тест «Гражданин – Отечества достойный сын».

Вариант 2.

А.1. Форма правления, означающая в переводе «власть народа».

1. Аристократия.

2. Демократия.

3. Монархия.

4. Анархия.

А.2. Представитель народа избранный гражданами в Государственную думу:

1. Президент.

2. Делегат.

3. Депутат.

4. Сенатор.

А.3. В отличие от Древних Афин в Российской Федерации имеют право голосовать:

1. Все жители нашей страны.

2. Взрослые жители государства.

3. Мужчины – граждане страны.

4. Граждане, достигшие 18 лет.

А.4.Верны ли следующие суждения об обязанности граждан России:

А. Граждане России обязаны  беречь памятники истории и культуры;

Б. Граждане России обязаны участвовать в управлении страной.

1. Верно только А

2. Верно только Б

3. Оба ответа верны

4. Нет верного ответа

А.5. Гражданином России может стать:

А.  Ребенок, родившийся в России.

Б. Любой человек, желающий получить её гражданство. 

1. Верно только А

2. Верно только Б

3. Оба ответа верны

4. Нет верного ответа

А.6. Для осуществления каких прав и обязанностей , приведенных ниже, гражданину России необходимо достичь 18 – летнего возраста ?

1. Право на создание семьи.

2. Обязанность защищать Отечество. 

3. Право на получение образования.

4. Обязанность платить налоги.

5. Право на участие в управлении государством. 

	А.1.
	2

	А.2.
	3

	А.3.
	4

	А.4.
	1

	А.5.
	3

	А.6.
	2,5. 


7.1.5. Тест по теме Символика России.

Прочитайте вопросы и выберите один из предложенных вариантов ответа.

А.1. В каком символе России есть двуглавый орел?

1. Флаг

2. Герб

3. Гимн

4. Знамя

А.2. Какой  правитель сделал двуглавого орла символом России?

1. Владимир Мономах

2. Иван III
3. Иван IV
4. Петр I
А.3. Какой из государственных флагов России красного цвета?

1. Знамя Победы

2. Императорский флаг

3. Флаг Военно-морского флота

4. Государственный флаг РФ

А.4. Герб России изображается:

А. На пасторате граждан страны.

Б. На денежных знаках России.

1. Верно только А

2. Верно только Б

3. Оба ответа верны

4. Нет верного ответа

А.5. Верно ли, что:

А. Гимн – это торжественная песнь, хвала и прославление в стихах и музыке.

Б. Флаги могут иметь не только государства, но и организации.

1. Верно только А

2. Верно только Б

3. Оба ответа верны

4. Нет верного ответа

А.6. Что из перечисленного является флагом Военно-морского флота Российской Федерации?

1. Олимпийский флаг

2.Государственный флаг РФ

3. Андреевский флаг

4. Красное знамя Победы

7.1.6. МЕТОДИКА ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ

СОЦИАЛИЗИРОВАННОСТИ ЛИЧНОСТИ УЧАЩЕГОСЯ.

( разработана М.И. Рожковым)


Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.


Ход проведения. Учащимся предлагается прослушать 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – всегда; 3 – почти всегда; 2 – иногда; 1 – очень редко;  0 – никогда.

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3. За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать людям добро – это главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10.  Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11.  Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12.  Мне нравится помогать другим.

13.  Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14.  Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15.  Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16.  Переживаю неприятности других, как свои.

17.  Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18.  Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие.

19.  Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.

20.  Стараюсь защищать тех, кого обижают.

Учащиеся против каждого номера суждения ставят оценку в бланке для анкетирования.

Обработка полученных данных. 

Среднюю оценку  социальной адаптированности учащихся получают при сложении оценок за 1,5,9,13,17 суждения и деления этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на  основе аналогичных операций с оценками за 2,6,10,14,18 суждения. Оценка социальной активности по оценкам за 3,7,11,15,19 суждения.  Оценка нравственности по оценкам за                 4,8,12,16,20 суждения. Для удобства подсчета можно пользоваться таблицей, предложенной для ответов учащимся.

Если получаемый коэффициент больше трех баллов, то можно констатировать высокую степень (уровень) развития социальных качеств. Если коэффициент от двух до трех баллов – средний уровень. Если коэффициент меньше двух баллов – низкий уровень. Затем производится подсчет количества учащихся в классе, имеющих высокий, средний и низкий уровень развития социальных качеств. Данные вносятся в сводные таблицы по ОУ (социальная адаптированность –  в таблицу №7, активность – в таблицу №8, автономность – в таблицу №9,  нравственность – в таблицу №10). Следует обратить внимание на то, чтобы количество учащихся класса, указанных в каждой таблице, совпадало с данными таблицы №1. 

7.1.7. Диагностическая программа изучения уровней сформированности гражданственности у подростков.

Цель: изучение уровня развития гражданственности у старшеклассников. 

	Компонент
	Уровни и показатели гражданственности

	Гражданственности
	Высокий



	Средний

	Низкий



	Крайне низкий

	Баллы
	1
	2
	3
	4

	1. Гражданское самосознание
	Знает основные права и обязанности, нормы поведения гражданина. Всегда добросовестен в делах. Умеет преодолевать индивидуалистические устремления, регулировать свои потребности и соотносить их с возможностями общества и других людей
	Знает основные права, обязанности и нормы поведения гражданина. Соблюдает правила поведения, но не всегда может регулировать свои потребности и соотносить их с возможностями других людей
	Не всегда придерживается общепринятых норм поведения. Принимает участие в любой деятельности только под контролем взрослых и товарищей
	Сознательного отношения к делам и своим поступкам не проявляет. Недисциплинирован, пассивен

	2. Гражданский долг
	Охотно выполняет общественные поручения. Осознанно выполняет свои обязанности. Проявляет убежденную готовность и способность защищать Родину. Проявляет чувство долга и ответственности перед родителями. Показывает пример бережного отношения к природе и общенародному достоянию. Хорошо учится, охотно помогает товарищам
	Выполняет общественные поручения и свои обязанности. Проявляет готовность защищать Родину. Проявляет чувство долга и ответственности перед родителями в целом бережно относится к природе и общенародному достоянию, только в отдельных случаях допускает небрежность
	Неохотно выполняет общественные поручения, только при условии контроля со стороны учителей и товарищей. Иногда проявляет неуважительное отношение к взрослым
	Уклоняется от общественных поручений, безответствен, проявляет неуважительное отношение к родителям и товарищам

	3. Гражданская ответствен-ность
	Хорошо знает конституционные права и законы государства, соблюдает их. Осознает ответственность за судьбу своей страны. Ответственно относится к поручениям, к учебе, проявляет во всех делах инициативу и самостоятельность
	Знает конституционные права и законы государства, соблюдает их. Осознает ответственность за судьбу своей страны. Выполняет поручения, хорошо учится. Инициативу в делах коллектива проявляет не всегда
	Недостаточно знает законы государства, допускает отклонения в соблюдении правопорядка, нуждается в дополнительном контроле со стороны взрослых. Поручения выполняет только при условии побуждения со стороны взрослых
	Нарушает дисциплину и правопорядок, требует постоянного контроля, безответствен. Учится плохо

	4. Правовая культура
	Осознает себя гражданином своей страны, знает права и обязанности и уважительно относится к ним. Умеет грамотно реализовать свои права и обязанности в жизни
	Осознает себя гражданином своей страны, знает свои права и обязанности, но не всегда умеет их реализовать в жизни
	Знает свои права и обязанности, но реализовать их может только под руководством взрослых
	Неуважителен к правам и обязанностям граж­данина, не выполняет требований общества

	5. Соблюдение законов государства
	Примерно ведет себя, самостоятельно соблюдает правила поведения в школе, на улице, дома. Побуждает к хорошему поведению других. Знает основные законы и последствия в случае их нарушения. Проявляет нетерпимость к злу и аморальности
	Примерно ведет себя, соблюдает правила поведения в школе, на улице, дома. Знает основные законы и последствия в случае их нарушения, но к хорошему поведению других не побуждает
	Соблюдает правила поведения при условии требовательности и контроля со стороны взрослых и товарищей
	Нарушает дисциплину, не реагирует на внешние воздействия и требования взрослых

	6. Личная свобода
	Свободен в выборе решений и путей достижения цели, но чувствует ответственность за этот выбор. Имеет свои убеждения, правильно отображающие его интересы и общественные интересы. Поступает в соответствии с этими убеждениями
	Имеет свои убеждения и старается поступать в соответствии с ними. Как правило, ответственно относится к своим поступкам, но в некоторых случаях его решения не соответствуют решениям общества


	Проявляет неуверенность в собственных силах, убеждения неустойчивы, при достижении поставленной цели нуждается в поддержке друзей и взрослых
	При выборе решения проблем не уверен в себе, податлив дурному влиянию

	7. Гражданское достоинство
	Развито чувство собственного достоинства. Проявляет требовательность к себе и другим. Считает для себя честью выполнение самого трудного дела или поручения. Не позволяет унижать себя, встает на защиту слабых
	Развито чувство собственного достоинства. Проявляет требователь-ность к себе и другим. Стремится выполнять трудные дела и поручения, не позволяет унижать себя, но на защиту других встает не всегда
	Развито чувство собственного достоинства, но при выполнении трудных поручений не всегда достигает цели, так как не проявляет требовательности к себе. С несправедли-востью борется только тогда, когда она коснулась его самого
	Требований к себе не предъявляет, нет силы воли, труслив

	8. Гражданская активность
	Проявляет активное участие в процессе выполнения любой деятельности. Любит участвовать в трудовых делах, проявляет инициативу, вносит новизну, творчество в работу, предприимчивость, умеет организовать ребят, повести их за собой
	Принимает участие во всех видах деятельности, следуя за другими ребятами, но в отдельных случаях может не выполнить поручение и не довести начатое дело до конца
	Проявляет активность только в тех случаях, если дело интересует. Требует контроля со стороны взрослых
	Уклоняется от участия в трудовых делах, трудится неохотно, недобросовестно

	9. Политическая культура
	Проявляет активное участие в деятельности, имеющей общественно-политическую направленность. С интересом обсуждает события, происходящие в стране и за рубежом, правильно оценивает их. Активно пропагандирует политические знания среди товарищей. Участвует в доступных возрасту общественно-политических акциях. Умеет организовать ребят, повести их за собой
	Принимает участие в деятельности, имеющей общественно-политическую направленность, следует за другими ребятами. Участвует в обсуждении общественно-политических событий, в основном правильно их оценивает, но испытывает затруднения в аргументации своей точки зрения


	Малоактивен в общественно-политических делах, предпочитает позицию зрителя. Иногда увлекается подобной работой, но быстро охладевает к ней. При оценке общественно-политических событий не умеет правильно аргументировать свою точку зрения.
	Безразличен к общественно-политическим делам школы, страны, пассивен в работе, неверно оценивает события, происходящие в стране и за рубежом

	10. Патриотизм и интернационализм
	Интересуется историей и культурой Родины, гордится ею, проявляет бережное отношение к национальным богатствам страны, к нацио-нальной культуре. Участвует в историко-патриотической работе. Выступает организатором акций интернациональной дружбы. Пресекает неуважительное отношение к национальным традициям и культуре, людям другой национальности
	Интересуется историей и культурой Родины, гордится ею, участвует в историко-патриотической работе. Проявляет интерес и уважение к людям другой национальности, их культуре и традициям, принимает участие в акциях интернациональной дружбы
	Мало интересуется историей Родины, историко-патриотическую работу выполняет при побуждении и под контролем. Не проявляет интереса к культуре и традициям другой национальности.
	Пренебрежительно относится к культуре и истории своей страны, проявляет неуважение к людям другой национальности и не дружит с детьми другой национальности


Форма фиксации результатов.

	Ф.И.О.
	Гражданское самосознание
	Гражданский долг
	Гражданская ответственность
	Правовая культура
	Соблюдение законов государства
	Личная свобода
	Гражданское достоинство
	Гражданская активность
	Политическая культура
	Патриотизм и интернационализм

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.1.8. Анкета «Мы - граждане России» (Метод «Незаконченное предложение»).

1. Гражданин – это______________________________________________

2. Закон – это ___________________________________________________

3. Конституция – это_____________________________________________

4. Что значит быть гражданином?

Быть гражданином – значит_____________________________________

5. Имеет ли гражданин какие-либо права? Подчеркни: да или нет

6. Какие права имеет гражданин?

Гражданин имеет право ________________________________

Имеет ли гражданин какие-либо обязанности? Подчеркни: да или нет.

7. Какие обязанности имеет гражданин?

Гражданин имеет обязанности __________________________________

     8.
Кадет – это___________________________________________________

7.1.9. Тест - "Температура прав человека" в твоей школе.

Цель  - изучить вашу школу под микроскопом "прав человека".

Предложите участникам провести анализ климата прав человека в своей школе - измерить "температуру", заполнив приведенную ниже анкету.

Приведенные ниже вопросы составлены на основе Европейской конвенции о защите прав человека и протоколов к ней. ( В каждом вопросе анкеты в скобках отмечены соответствующие статьи). Отдельные вопросы связаны в большей степени с ЕКПЧ, чем другие. Все вопросы анкеты связаны с основополагающим правом человека на образование, закрепленным в статье 26 Всеобщей декларации прав человека. Статья 26 провозглашает: "Каждый человек имеет право на образование... Образование должно быть направлено к полному развитию человеческой личности и к увеличению уважения к правам человека и основным свободам."

Инструкции: прочтите каждое высказывание и укажите, насколько точно оно применимо к коллективу вашей школы, проставив соответствующий балл. (Имеются в виду все члены коллектива вашей школы: учащиеся, преподаватели, администрация, прочий персонал.) В конце суммируйте все баллы для того, чтобы дать итоговую оценку вашей школе.

ШКАЛА ОЦЕНКИ

1 - нет/никогда 2 - редко 3 - часто 4 - да/всегда

1.В моей школе учащимся обеспечена безопасность и личная неприкосновенность. (Ст. 2 и 3). 

2. В отношении членов школьного коллектива нет дискриминации по причине избранного ими образа жизни, как, например, манера одеваться, знакомство с определенными людьми или внешкольная деятельность. (Ст. 14; Протокол №12).

3.В моей школе существует равный доступ, одинаковые ресурсы и мероприятия для всех. (Ст. 14; Протокол № 12). 

4.Члены коллектива моей школы станут выступать против дискриминационных или унизительных действий, материалов или высказываний в школе. (Ст. 2, 9, ст. 14; Протокол № 12).

5.Когда возникают конфликты, мы пытаемся решать их сообща мирными методами. (Ст. 2, 3).

6.В дисциплинарных вопросах (включая случаи отстранения от занятий и исключения из школы) каждому учащемуся гарантировано справедливое и беспристрастное отношение при установлении вины и определении наказания. ( Ст. 6). 

7.Каждый учащийся, обвиняемый в совершении нарушения, считается невиновным до тех пор, пока его виновность не будет установлена. (Ст. 6)

Никто не посягает на мое персональное место или имущество. (Ст. 8, ст. 1 Протокол №1).

8. Коллектив моей школы охотно принимает учащихся, преподавателей, руководителей и персонал разных национальностей и культур. (Ст. 1, 9, 10,14; Протокол № 12).

9. Учащиеся в моей школе имеют возможность (индивидуально или через свои организации) принимать участие в демократических процессах принятия решений по разработке политики и правил своей школы. (Ст.11, ст. 3 Протокол №1). 

10. Членам коллектива моей школы предоставляется достаточное время для отдыха в течение учебного дня и установлены разумные часы работы в нормальных условиях. (Ст. 4)

11. В своей школе я ответственно отношусь к тому, чтобы поведение других исключало дискриминацию и способствовало безопасности и благополучию коллектива школы. (Ст. 1 и 29).

МАКСИМАЛЬНАЯ ВОЗМОЖНАЯ ТЕМПЕРАТУРА = 48 ГРАДУСОВ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА

ТЕМПЕРАТУРА В ВАШЕЙ ШКОЛЕ _______________

7.1.10. Анкета "Патриотизм".

   При заполнении анкеты, там, где не предложены другие формы ответов,
   необходимо отметить выбранный вариант ответа любым знаком. 
   1. Что такое, на ваш взгляд, патриотизм? 

1) любовь к Родине.

2) любовь к народу

3) любовь к своей семье и близким

4) прославление побед Родины

5) любовь к родному городу

6) стремление к безопасному миру

7) любовь к национальной культуре

8) коллективный образ жизни

9) религиозная вера, которую я исповедую

10)возрождение традиций советского государства

   2. Выберите наиболее подходящее, на Ваш взгляд, определение патриотизма и отметьте его номер:
   1) Патриотизм - это преданность и любовь к своему отечеству, к своему
   народу (Словарь Ожегова и Шведовой).


   2) Патриотизм - это любовь к отечеству, вытекающая из сознания солидарности интересов граждан данного государства или членов данной нации. (Малый энциклопедический словарь Брокгауза и Ефрона).
   3) Патриотизм - нравственный и политический принцип, социальное чувство, содержанием которого является любовь к отечеству, гордость за его прошлое и настоящее, готовность подчинить свои интересы интересам страны, стремление защищать интересы родины и своего народа    (Энциклопедия социологии).
   4) Патриотизм, в котором главное - это любовь именно к своей стране (то есть отделение себя от других государств и народов), потому и является причиной непрекращающихся войн, что дает, по сути, право одной стране или нации притеснять другую во имя собственного могущества, богатства и славы. Патриотизм не может быть хорошим. Патриотизм - чувство неестественное, искусственно привитое человеку (Л. Толстой).   
   5 )Патриот - это не тот, который славословит страну, а это тот, который может чрезвычайно жестко... что-то очень тяжелое сказать о стране... патриотизм - это не бесконечное извержение паток любви, а это совсем другое (В. Познер).


   3. В чем проявляется истинный патриотизм?
  1) в разговорах и беседах со знакомыми на патриотические темы
   2) в голосовании на выборах за патриотические партии
  3)  в участии в деятельности патриотических организаций
   4) в праздновании исторических событий и юбилеев
   5) в конструктивной критике недостатков в стране
  6)  в работе с полной отдачей сил по своей специальности
  7)  в укреплении семьи и воспитании детей в духе патриотизма  

    5. В какой степени, на Ваш взгляд, оказывают влияние на формирование
   патриотических ценностей у подрастающего поколения следующие
   направления патриотического воспитания? 
   Направления патриотического воспитания в баллах от 0 до 5
  1)  деятельность патриотических клубов, центров, в том числе детских и молодёжных 
  2)  фестивали, конкурсы патриотической направленности 
  3)  военно-спортивные игры 
  4)  литература патриотической направленности 
  5)  выставки патриотической направленности 
  6)  встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, локальных войн 
   7) личный пример и Ваше отношение к патриотизму 
   6. Что, на Ваш взгляд, еще необходимо делать государству для воспитания патриотических ценностей среди детей и молодёжи?
   1) воспитание чувства патриотизма с детского сада;
   2)  оказание содействия появлению большего числа тем патриотической направленности в СМИ;
   3)  введение цензуры для СМИ при печати материалов, показе молодёжных передач;
   4)  создание патриотических кружков, организаций, клубов;
   4)  проведение военно-патриотических игр;
   5)  создание и показ большего числа патриотических фильмов, распространение художественной литературы на патриотические темы;
   6)  повышение авторитета армии в обществе (создание положительного образа военнослужащих в СМИ, фильмах, литературе);
   7)  улучшение условий жизни населения (создание рабочих мест, повышение зарплаты, предоставление жилья);
   8)  поднятие престижа страны (повышение роли России на международной арене); 
   9)  организация досуга молодёжи; 
   10)  личный пример, примеры героев войн;
   11)  развитие молодёжных организаций;
   12)  приучение детей к спорту, создание доступных спортивных секций, поддержка инициатив развития детского спорта;
   13)  финансирование мероприятий патриотической направленности, людей, занятых в них;
   14) создание новых и поддержка существующих военно-патриотических музеев
    
   7. Есть ли среди Ваших знакомых те, кого можно назвать патриотами? В
   чём это проявляется?
_______________________________________________________________
   8. Может ли быть патриотом человек, который;
    1)   Критикует власть своей страны 
    2) Старается избежать службы в армии 
   3)  Не знает текста гимна своей страны 
   4)  Равнодушен к родной природе 
   5)  Не знает историю своей страны 
   6)  Не ходит на выборы 
   7)  Предпочитает иностранную, а не отечественную литературу и искусство 
   8)  Уезжает жить и работать за границу 
   9. Если говорить о Ваших земляках, как Вы думаете, отличаются ли они от жителей других регионов России?
   1) отличаются в лучшую сторону;
   2)  отличаются в худшую сторону;
   3)  не отличаются;
  4)  затрудняюсь ответить.
   10. Ответьте, пожалуйста, на следующие вопросы:
    1) Да, приходилось (приведите, пожалуйста, примеры) 

    2) Нет, не    приходилось 

     3) Затрудняюсь ответить
   а) Приходилось ли Вам испытывать чувство гордости за нашу страну?

____________________________________________________________
   б) Приходилось ли Вам испытывать чувство стыда за нашу страну? 

____________________________________________________________
   11. Какие ассоциации у Вас возникают, когда вы слышите слово
   «Родина»? 
   __________________________________________________________________
   12. Считаете ли Вы себя патриотом?
   1) Да       2)   Нет
7.2. Анкеты и опросники для партнеров образовательной организации

7.2.1. Анкета для родителей «Воспитание гражданина». 

1. Я считаю, что патриотизм  -это_____________________________________

2. Считаете ли Вы себя патриотом? ___________________________________

3. Считаете ли вы необходимостью воспитывать патриотические чувства своего ребенка? Подчеркните: да, нет, не знаю.

4. Кто должен заниматься воспитанием патриотизма и гражданственности у учащихся? Подчеркните:  семья, школа, общество, никто. 

5. Какие качества, способствующие становлению гражданина, вы воспитываете в своем ребенке?____________________________________

6. Какие методы и приемы вы используете для этого в своей семье?_________________________________________________________

7. В нашей семье мы культивируем следующие традиции и обычаи, которые способствуют  формированию  патриотических чувств ребенка: _______________________________________________________________

8. Что бы вы посоветовали классному руководителю для того, чтобы неформально развивать патриотизм и гражданственность учащихся?______________________________________________________

9. Какие мероприятия способствуют, на ваш взгляд, формированию патриотизма и гражданственности учащихся?

_______________________________________________________________

10. Какие мероприятия не способствуют формированию патриотизма и гражданственности учащихся?_____________________________________________________

7.2.2. Методики изучения удовлетворенности учащихся, родителей, педагогов учебно-воспитательным процессом.

Методика изучения удовлетворённости учащихся учебно-воспитательным процессом.
(разработана А.А. Андреевым)
Цель: определить степень удовлетворенности учащихся .

Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 — совершенно согласен;

3 — согласен;

2 — трудно сказать;

1 — не согласен;

0 — совершенно не согласен.

1. Я иду утром в школу с радостью.

2. В школе у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем классе хороший классный руководитель.

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.

5. У меня есть любимый учитель.

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.

8. У меня есть любимые школьные предметы.

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

10. На летних каникулах я скучаю по школе.

Обработка полученных результатов. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У больше 3, можно констатировать высокую степень удовлетворенности; если же У больше 2, но меньше 3 или У меньше 2, это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

7.2.3. Комплексная методика изучения удовлетворенности родителей
образовательным учреждением.
(разработана А.А. Андреевым)
Часть I 
Цель: получить количественно выраженную информацию об оценке родителями роли образовательного учреждения 

Родителям предлагается заполнить бланк анкеты. Оцените, пожалуйста, в какой степени образовательное учреждение, которое посещают Ваши дети (Ваш ребенок), воспитывает у них (у него) перечисленные ниже качества личности.

При оценке воспользуйтесь следующей шкалой: 

5 - в полной мере; 

4 - в значительной степени; 

3 - на достаточном уровне; 

2 - в незначительной степени; 

1 - практически не воспитывает. 

Обведите кружком номер ответа, наиболее близкого Вашей личной точке зрения.

	5 4 3 2 1 
	Аккуратность (умение содержать вещи в порядке)

	5 4 3 2 1 
	Дисциплинированность (умение следовать установленным правилам в делах)

	5 4 3 2 1 
	Ответственность (умение держать слово)

	5 4 3 2 1 
	Воля (умение не отступать перед трудностями)

	5 4 3 2 1 
	Хорошие манеры поведения

	5 4 3 2 1 
	Жизнерадостность (способность принимать жизнь и радоваться жизни)

	5 4 3 2 1 
	Образованность

	5 4 3 2 1 
	Ум (способность здраво и логично мыслить)

	5 4 3 2 1 
	Высокие жизненные запросы

	5 4 3 2 1 
	Самостоятельность (способность самому принимать ответственные жизненные решения)

	5 4 3 2 1 
	Честность в отношениях с людьми

	5 4 3 2 1 
	Доброта в отношениях с людьми

	5 4 3 2 1 
	Чуткость в отношениях с людьми

	5 4 3 2 1 
	Справедливость в отношениях с людьми

	5 4 3 2 1 
	Терпимость к взглядам и мнениям других


Обработка полученных результатов. При обработке результатов следует названные в анкете качества личности разделить на три группы:

а) блок поведенческих качеств (1—5);

б) блок жизненной компетентности (6—10);

в) блок морально-психологических качеств личности(11-15).

Необходимо подсчитать средний показатель оценок родителей по каждому блоку, а также общий средний показатель по всей совокупности предложенных пятнадцати качеств. Полученные показатели надо соотнести с использованной при анкетировании шкалой. Если средний показатель окажется ниже 3 баллов, то это свидетельствует об оценке родителями роли образовательного учреждения в развитии перечисленных качеств личности у ребенка как недостаточной.

Часть II 
Цель: получить количественно выраженную информацию об оценке родителями помощи образовательного учреждения в воспитании у их детей способности к решению основных жизненных проблем.

Родители заполняют опросный лист со следующим текстом.

Обведите, пожалуйста, кружком номер утверждения (табл. 1), наиболее близкого Вашей личной точке зрения на образовательное учреждение, в котором обучается Ваш ребенок (Ваши дети).

Таблица 1 

	Утверждения 
	Совершенно неверно 
	Едва ли это 
верно 
	Скорее всего, верно 
	Совершенно 
верно 

	
	1
	2
	3
	4

	Школа помогает ребенку:    а) поверить в свои силы;
	1
	2
	3
	4

	б) учиться решать жизненные проблемы;
	1
	2
	3
	4

	в) учиться преодолевать жизненные трудности;
	1
	2
	3
	4

	г)учиться правильно общаться со сверстниками;
	1
	2
	3
	4

	д)учиться правильно общаться со взрослыми
	1
	2
	3
	4


Обработка полученных результатов. Подсчитывается средний показатель оценки родителей по всей совокупности предложенных утверждений. Его значение сопоставляется со шкалой оценивания, использованной в данной методике. Если полученный показатель окажется меньше 3 баллов, то результаты опроса свидетельствуют о низкой оценке родителями помощи образовательного учреждения в воспитании у детей способности к решению основных жизненных проблем.

Часть III 
Цель: получить содержательной информации о степени соответствия жизнедеятельности образовательного учреждения представлениям о жизни и жизненным ценностям родителей.

Родителям предлагается заполнить бланк анкеты (возможно проведение и в устной форме, но с обязательной фиксацией содержания ответов).

1. Что больше всего радует Вас в жизни?

2. Что больше всего радует в жизни Вашего ребенка (Ваших детей)?

3. Какие качества Вы больше всего цените в людях?

4. Чего Вы больше всего боитесь в жизни?

5. Чего больше всего боится в жизни Ваш ребенок (Ваши дети)?

6. Какие качества больше всего ценит Ваш ребенок (Ваши дети) в других людях?

7. Какими видите жизненные перспективы Вашего ребенка (Ваших детей)?

8. Какой должна быть хорошая школа?

9. В какой степени школа, где учится Ваш ребенок (Ваши дети), отвечает этим требованиям?

10. Чем и как Вы помогаете школе в воспитании Вашего ребенка (Ваших детей)?

Обработка полученных результатов. Проводится качественный анализ ответов конкретного родителя, возможно обобщение содержания ответов на каждый вопрос различных социально-демографических групп родителей

7.2.4. Методика изучения удовлетворенности педагогов  образовательным учреждением.
(разработана Е.Н. Степановым)
Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школьном сообществе и своим положением в нем.

Педагогам предлагается прочитать включенные в тест утверждения и с помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ними. Для этого педагогу следует поставить напротив каждого утверждения одну из пяти цифр, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения:

4 — совершенно согласен;

3 — согласен;

2 — трудно сказать;

1 — не согласен;

0 — совершенно не согласен.

1. Я удовлетворен (а) своей учебной нагрузкой.

2. Меня устраивает составленное расписание уроков.

3. Мое рабочее время благодаря собственным усилиям действиям администрации тратится рационально.

4. Меня устраивает работа кафедры (методического объединения) и мое участие в ней.

5. У меня существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности.

6. Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь ее реализовать.

7. Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами школы.

8. Мне нравится, что в школе идет научно-методический поиск.

9. У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения.

10. Я ощущаю в работе поддержку своих коллег.

11. Мне кажется, что администрация справедливо оценивает результаты моей работы.

12. Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны администрации.

13. Я комфортно чувствую себя в среде учащихся.

14. Я удовлетворен(а) отношением учащихся ко мне и моему предмету.

15. В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями учащихся.

16. Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои педагогические требования.

17. Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия работы в нем.

18. Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в школе.

19. На мой взгляд, созданная в школе система научно-методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства.

20. Я доволен размером заработной платы и своевременностью ее выплаты.

Обработка полученных результатов .Показателем удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов педагогов на общее количество ответов. Принято считать: если коэффициент У больше или равен 3, то можно констатировать высокий уровень удовлетворенности; если он равен или больше 2, это свидетельствует о средней степени удовлетворенности; если же данный коэффициент меньше 2, то можно предположить, что существует низкая степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школьном сообществе и своим положением в нем.

Наряду с выявлением общей удовлетворенности целесообразно определить, насколько удовлетворены педагоги такими аспектами жизнедеятельности образовательного учреждения, как:

· организация труда (1—4);

· возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств педагога (5—8);

· отношения с учителями и администрацией учебного заведения (9—12);

· отношения с учащимися и их родителями (13—16);

· обеспечение деятельности педагога (17—20).

Коэффициент удовлетворенности педагогов перечисленными аспектами жизнедеятельности определяется с помощью тех же вычислительных операций, но подсчитывается сумма баллов и количество ответов лишь по тем утверждениям, которые соответствуют изучаемому аспекту.

7.2.5. Определение направленности личности 
(Б. Басса)
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Для определения личностной направленности в настоящее время используется ориентационная анкета, впервые опубликованная Б. Бассом в 1967 г. Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых возможны три варианта ответов, соответствующие трем видам направленности личности. Респондент должен выбрать один ответ, который в наибольшей степени выражает его мнение или соответствует реальности, и еще один, который, наоборот, наиболее далек от его мнения или же наименее соответствует реальности. Ответ "наиболее" получает 2 балла, "наименее" - 0, оставшийся невыбранным - 1 балл. Баллы, набранные по всем 27 пунктам, суммируются для каждого вида направленности отдельно.
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С помощью методики выявляются следующие направленности: 
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1. Направленность на себя (Я) - ориентация на прямое вознаграждение и удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, раздражительность, тревожность, интровертированность. 
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2. Направленность на общение (О) - стремление при любых условиях поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или оказанию искренней помощи людям, ориентация на социальное одобрение, зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с людьми. 
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3. Направленность на дело (Д) - заинтересованность в решении деловых проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на деловое сотрудничество, способность отстаивать в интересах дела собственное мнение, которое полезно для достижения общей цели.

Инструкция: Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможны три варианта ответов: А, Б, В. 
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1. Из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который лучше всего выражает Вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что какие-то из вариантов ответов покажутся Вам равноценными. Тем не менее, мы просим Вас отобрать из них только один, а именно тот, который в наибольшей степени отвечает Вашему мнению и более всего ценен для Вас. Букву, которой обозначен ответ (А, Б, В), напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта (1-27) под рубрикой "больше всего". 
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2. Затем из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который дальше всего стоит от Вашей точки зрения, наименее для Вас ценен. Букву, которой обозначен ответ, вновь напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта, в столбце под рубрикой "меньше всего". 
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3. Таким образом, для ответа на каждый из вопросов Вы используете две буквы, которые и запишите в соответствующие столбцы. Остальные ответы нигде не записываются. Старайтесь быть максимально правдивым. Среди вариантов ответа нет "хороших" или "плохих", поэтому не старайтесь угадать, какой из ответов является "правильным" или "лучшим" для Вас.

Анкета
1. Наибольшее удовлетворение я получаю от: 
А. Одобрения моей работы; 
Б. Сознания того, что работа сделана хорошо; 
В. Сознания того, что меня окружают друзья.

2. Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть: 
А. Тренером, который разрабатывает тактику игры; 
Б. Известным игроком; 
В. Выбранным капитаном команды.

3. По-моему, лучшим педагогом является тот, кто: 
А. Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный подход 
Б. Вызывает интерес к предмету так, что учащиеся с удовольствием углубляют свои знания в этом предмете; 
В. Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится высказать свое мнение.

4. Мне нравится, когда люди: 
А. Радуются выполненной работе; 
Б. С удовольствием работают в коллективе; 
В. Стремятся выполнить свою работу лучше других.

5. Я хотел бы, чтобы мои друзья: 
А. Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого представляются возможности 
Б. Были верны и преданы мне; 
В. Были умными и интересными людьми.

6. Лучшими друзьями я считаю тех: 
А. С кем складываются хорошие взаимоотношения; 
Б. На кого всегда можно положиться; 
В. Кто может многого достичь в жизни.

7. Больше всего я не люблю: 
А. Когда у меня что-то не получается; 
Б. Когда портятся отношения с товарищами; 
В. Когда меня критикуют.

8. По-моему, хуже всего, когда педагог: 
А. Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и подшучивает над ними; 
Б. Вызывает дух соперничества в коллективе; 
В. Недостаточно хорошо знает свой предмет.

9. В детстве мне больше всего нравилось: 
А. Проводить время с друзьями; 
Б. Ощущение выполненных дел; 
В. Когда меня за что-нибудь хвалили.

10. Я хотел бы быть похожим на тех, кто: 
А. Добился успеха в жизни; 
Б. По-настоящему увлечен своим делом; 
В. Отличается дружелюбием и доброжелательностью.

11. В первую очередь школа должна: 
А. Научить решать задачи, которые ставит жизнь; 
Б. Развивать прежде всего индивидуальные способности ученика; 
В. Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми.

12. Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я использовал бы его: 
А. Для общения с друзьями; 
Б. Для отдыха и развлечений; 
В. Для своих любимых дел и самообразования.

13. Наибольших успехов я добиваюсь, когда: 
А. Работаю с людьми, которые мне симпатичны; 
Б. У меня интересная работа; 
В. Мои усилия хорошо вознаграждаются.

14. Я люблю, когда: 
А. Другие люди меня ценят; 
Б. Испытывать удовлетворение от выполненной работы; 
В. Приятно провожу время с друзьями.

15. Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось, чтобы: 
А. Рассказали о каком-либо интересном деле, связанным с учебой, работой, спортом и т.п., в котором мне довелось участвовать; 
Б. Написали о моей деятельности; 
В. Обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю.

16. Лучше всего я учусь, если преподаватель: 
А. Имеет ко мне индивидуальный подход; 
Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету; 
В. Устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем.

17. Для меня нет ничего хуже, чем: 
А. Оскорбление личного достоинства; 
Б. Неудача при выполнении важного дела; 
В. Потеря друзей.

18. Больше всего я ценю: 
А. Успех; 
Б. Возможности хорошей совместной работы; 
В. Здравый практичный ум и смекалку.

19. Я не люблю людей, которые: 
А. Считают себя хуже других; 
Б. Часто ссорятся и конфликтуют; 
В. Возражают против всего нового.

20. Приятно, когда: 
А. Работаешь над важным для всех делом; 
Б. Имеешь много друзей; 
В. Вызываешь восхищение и всем нравишься.

21. По-моему, в первую очередь руководитель должен быть: 
А. Доступным; 
Б. Авторитетным; 
В. Требовательным.

22. В свободное время я охотно прочитал бы книги: 
А. О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людьми; 
Б. О жизни знаменитых и интересных людей; 
В. О последних достижениях науки и техники.

23. Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть: 
А. Дирижером; 
Б. Композитором; 
В. Солистом.

24. Мне бы хотелось: 
А. Придумать интересный конкурс; 
Б. Победить в конкурсе; 
В. Организовать конкурс и руководить им.

25. Для меня важнее всего знать: 
А. Что я хочу сделать; 
Б. Как достичь цели; 
В. Как организовать людей для достижения цели.

26. Человек должен стремиться к тому, чтобы: 
А. Другие были им довольны; 
Б. Прежде всего выполнить свою задачу; 
В. Его не нужно было упрекать за выполненную работу.

27. Лучше всего я отдыхаю в свободное время: 
А. В общении с друзьями; 
Б. Просматривая развлекательные фильмы; 
В. Занимаясь своим любимым делом.

